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Bonjour à tous! 
 
Voici les nouvelles de la dernière année 2022-2023. 
 
Le conseil d'administration s'est rencontré dans un mode 
mixte, en présentiel pour ceux qui habitent la région de 
Québec et à distance pour les deux participants qui 
demeurent au Nouveau-Brunswick et à Gatineau. En tout, 
trois rencontres du c.a. ont eu lieu ainsi qu'une autre 
réunion informelle pour analyser des demandes de 
projets. Le reste du travail a été réalisé en petits groupes. 
  
Bishal Bandari s'est joint à notre équipe. Il deviendra 
membre officiel du c.a. à l'assemblée générale. Il apporte 
déjà beaucoup de bonnes idées..  
  
Le voyage d'un mois que j'ai effectué au Népal m'a 
permis, entre autres, de travailler sur place avec 
Madhukar Bakhunchhe, qui fait maintenant partie de 
l'équipe CQN en ce sens où il nous représente pour faire 
des visites, des évaluations ou tout autre travail, selon les 
besoins de CQN au Népal. 
 
La pandémie nous a obligés à repenser notre façon de 
travailler à distance et nous sommes plus que satisfaits 
du résultat. Nous travaillons maintenant avec deux ONG 
et le terrain est plus grand à couvrir. Le travail régulier de 
Madhukar pour une compagnie de téléphonie lui permet 
de s'absenter occasionnellement pour représenter CQN et 
devenir nos yeux et nos oreilles sur place. Pour l'instant, 
cette formule répond à nos besoins.  
 
Une visite sur le terrain agit un peu comme un 
accélérateur. Il y a plusieurs réunions, les gens se 
rendent disponibles. Je profite de ce moment pour 
constater l’avancée des projets, garder contact avec des 
gens connus et, bien sûr, nouer de nouvelles  
connaissances. 
 
Cette année en plus des réunions de groupe, j'ai pu 
donner quelques formations à des membres des deux 
ONG, surtout sur la préparation, les visites et la rédaction 
de nouveaux projets. 
 
En février 2023, je me suis donc rendu dans des régions 
jamais visitées par CQN auparavant. La municipalité 
rurale de Roshi Khola compte douze wards ou 
subdivisions. J'ai visité le ward numéro 9 nommé 
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Mangalthar. La grande majorité de la population de cette 
région fait partie de l'ethnie Magar. L’altitude relativement 
élevée de 1700 mètres confère à la région de magnifiques 
paysages, mais pose aussi des défis différents en 
agriculture. 
 
Parmi les nouveautés instaurées par le gouvernement 
népalais, il faut souligner les dîners offerts dans les 
écoles publiques pour les jeunes de maternelle à 
6e année. Une somme de 15 roupies est octroyée par 
élève et par jour. Bien que modeste, cette somme fait la 
différence et constitue un attrait important pour que les 
enfants fréquentent l'école assidument.  
 
Je me dois de remercier tous les membres du c.a. de 
CQN et les autres bénévoles qui rendent les projets 
possibles. En particulier Claude Martel et Lucie Legault à 
Montréal ainsi que Patricia Stewart et Diane Robertson 
pour les communications.  

 

 
 
 
Merci aux donateurs et fondations pour votre soutien, et 
soyez assurés que nous travaillons toujours dans l'objectif 
de choisir de bons projets qui font la différence sur place 
et qui améliorent la vie des gens dans le besoin. 
 
Merci, de la part des Népalais, de votre solidarité 
indéfectible! 
 
Bon été à tous!  . 
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    Rapport de la Présidente 

Michèle Legault 
Présidente 

Visite de terrain avec SPSWO 



 

  

1

Cette dernière année, au Népal comme ailleurs dans le 
monde, les effets de la pandémie se sont atténués de 
telle sorte que nos projets ont pu reprendre presque de 
façon pré-COVID.  
 
Toutefois, le gouvernement népalais a resserré son suivi 
des projets (une bonne chose!), surtout ceux financés à 
l’étranger. Les ONG népalaises ont donc plus de papiers 
à présenter au SWC (Social Welfare Council) avant que 
les budgets ne soient débloqués par la banque. De plus, 
le suivi est plus serré une fois les projets terminés. Ainsi, 
les ONG doivent présenter toutes les factures, les photos, 
etc. reliées aux projets afin de justifier leurs dépenses. 
Tout cela était déjà exigé par CQN, mais maintenant les 
ONG ont aussi des comptes à rendre au SWC et au 
gouvernement népalais. Nous allons donc essayer de 
standardiser la façon de faire afin d’éviter la redondance. 
 
Pendant l’année 2022-2023, nous avons de nouveau pu 
faire un projet cahiers-crayons, qui permet aux enfants 
les plus démunis d’aller à l’école. Soixante (60) élèves 
dans quatre écoles primaires ont participé à ce 
programme, qui comportait aussi un volet hygiène 
(brossage de dent) et un volet activité physique. 
 

 

 
 
 
Volet activité 
physique du projet 
cahiers-crayons 

 

 
 
 
 
 
Élèves de l’école de 
Tangling 

 
 
 
Deux jeunes femmes ont continué à recevoir des 
parrainages pour les aider à fréquenter l’école. 
 
L’année 2023-2024 a aussi vu la fin du projet d’eau pour 
les villages de Masrangi et Majuwa. Le projet initial 
était prévu seulement pour le village de Masrangi, mais a 
été élargi afin d’inclure un village avoisinant, ce qui a 
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permis de fournir de l’eau à une centaine de maisons 
plutôt qu’à 26. Le projet d’origine comprenait la 
construction de deux réservoirs de captation, d’un 
réservoir de stockage en ferrociment pour Masrangi et 
d’un réservoir avec barre de robinets pour l’école de 
Masrangi. Cette dernière année, le réservoir d’eau de 
l’école a été terminé, le système d’eau des deux villages 
a été relié et les fontaines des deux villages ont été 
construites. Bien que dans le passé, les fontaines étaient 
partagées par environ six familles, le gouvernement 
préconise maintenant la construction d’une fontaine par 
maison afin de réduire le gaspillage d’eau. 
 

 

 
Réservoir d’eau école Masrangi Fontaine de maison 

 
 
Un projet générateur de revenus a eu lieu en 2021-
2023. Il visait à améliorer les conditions de vie de familles 
rurales marginalisées en leur proposant un programme 
d’appui au développement de l’élevage, surtout de 
buffalos. Soixante-trois (63) personnes ont participé à la 
formation. Le projet prévoyait seulement l’achat de 30 
hache-pailles. Son extension en 2022-2023 a permis d’en 
acheter 33 supplémentaires afin que tous les participants 
puissent en avoir un. (Un hache-paille sert à hacher la 
paille et d’autres matières végétales en petits morceaux 
afin de permettre aux bovins d’absorber une plus grande 
quantité de nourriture et d’améliorer la qualité du fumier.) 
 

 

 
 
 
 
 
Hache-paille pour 
projet générateur 
de revenus 
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Rapport de la trésorière 2022-2023 

Collaboration Québec-Népal a terminé son année 2022-2023 avec des revenus de 22 376,66 $ et des 
dépenses de 29 733 80 $, pour une perte nette de 7 357,14 $.  
 
La part du budget accordée aux projets est demeurée importante, à savoir 98,2 % de l’ensemble des 
dépenses. 
 
Nous terminons notre année avec un solde de 18 872,36 $. 
 
Les donateurs privés ont été généreux comme toujours, avec une somme de 12 082,45 $ recueillie durant 
l’année 2022-2023. Nous remercions Secours Tiers-Monde, qui a alloué 10 000 $ pour un projet générateur de 
revenus. Un grand merci également à Claude Martel et à l’école Saint-Barthélemy, qui nous aident depuis des 
années à amasser des fonds pour venir en aide aux écoles du Népal. 
 . 
  

Anna Van Ermengen 
Trésorière 

 

 



 

 

 
 

 

 

Collaboration Québec Népal remercie tous les membres, les personnes, 
les fondations et les organismes qui lui permettent, en donnant 

généreusement, de réaliser sa mission.  
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Comité Finance-administration 
Lyse Ferland, Michèle Legault, Anna Van Ermengen 
 
Comité Collecte de fonds 
Lyse Ferland, Renée Champagne, Michèle Legault, 
Caroline Boucher  
 
Comité Éducation 
Michèle Legault, Lucie Legault 
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Comité de projets 
Michèle Legault, Anna Van Ermengen, Madan 
Khanal  
 
Comité Communication-Promotion 
Patricia Stewart, Anna Van Ermengen, Jean- Louis 
Pâquet, Caroline Boucher  . 
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  Rapport du Comité Gouvernance  

  Membres des Comités de CQN 

1633, rue des Draveurs, Lévis, Québec, Canada G6Z 2L1 

quebnep@gmail.com 

www.collaboration-quebec-nepal.org 

Suite à l’AGA du 11 juin 2022, le conseil d'administration 
CQN de 2022-2023 était composé de (gauche à droite) : 

Madan Khanal (vice-président), Caroline Boucher 
(secrétaire), Lyse Ferland (administratrice), Anna Van 
Ermengen (trésorière), Michèle Legault (présidente) 

En médaillon : Renée Champagne (administratrice), 
Sameer Mani Pokhrel (administrateur) . 

LA MISSION DE COLLABORATION QUÉBEC NÉPAL 

Travailler en collaboration avec les gens du Népal pour améliorer leur qualité 
de vie par le développement de projets variés d’infrastructures, éducation, 

santé, agriculture et l’environnement. 
 

Conseil d’administration CQN 2022-2023 


